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1. KVALITNI VZDELAVACI CINNOST

a) Vytvofit podminky pro pfipravu akreditace bakalaiskych a magisterskych studijnich
programi fakulty.

b) Zpracovat plan rozvoje oblasti vzdélavani a studijnich programi do roku 2020.

¢) V oblasti zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality ¢innosti fakulty a v oblasti akreditaci a
profilace studijnich programii implementovat opatfeni vyplyvajici z novely zdkona o
vysokych skolach a navazujicich podzakonnych norem.

d) Pfi dal§im rozvoji studijnich programt reflektovat doporuceni vze§la z vnéjsi evaluace
univerzity v roce 2014.

€) Analyzovat miru, vyvoj a pfi¢iny studijni neuspéSnosti. Rozvijet a posilovat opatfeni ke
snizeni studijni neuspéSnosti v souvislosti se stanovenymi kritérii kvality vzdélavani a
profilem absolventa.

f) Sledovat miru nezamé&stnanosti a kvalitu zamé&stnanosti absolventt, data pouZit pro vnitini
hodnoceni a nastavit mechanismy pro snizovani nepiiznivého vyvoje.

g) Podporovat profilaci a inovaci studijnich programu, pedagogickou ¢innost akademickych
pracovniki prostfednictvim Institucionalniho planu UJEP.

h) Pokracovat v realizaci celofakultniho PVK ve spolupraci s jednotlivymi katedrami.

1) Podporovat realizaci double degree s Univerzitou Bayreuth a piipravu double degree na
bakalaiském stupni s TU Dresden, podporovat realizaci spole¢nych seminaiti s TU Dresden.

Zodpovédnost: dékanka, prodékanka pro studium

2. KVALITNI TVURCI CINNOST

a) Rozvijet prioritni vyzkumna témata jednotlivych pracovist. ZvySovat kvalitu a uplatnitelnost
vystupl tviréi Cinnosti (zejména v navaznosti na postup implementace pravidel Metodiky
2017+).

b) Zaméfit se na ziskavani externi finanéni podpory pro realizaci dalSich projektd v ramci
zakladniho ¢i aplikovaného vyzkumu; zejména z grantovych schémat evidovanych v CEP
(ptedevsim GACR, TACR), resortnich & jinych zdroji (piedeviim NAKI).

¢) Usilovat o ziskani novych projektii pteshrani¢ni ¢i mezinarodni spoluprace.

d) Podporovat vznik kvalitnich projektovych zadosti v ramci stimulace védecko-vyzkumné
¢innosti z prostiedkd na institucionalni rozvoj FF UJEP v souladu s vyzkumnym zaméfenim
katedry.

e) V ramci rozvoje lidskych zdroji a kompetenci podporovat habilita¢ni a jmenovaci fizeni
pracovniki fakulty, a to s vyuzitim zdroju Institucionalniho planu UJEP.

f) Usilovat o ziskani finanéni podpory v ramci specifického vyzkumu pro projekty Studentské
grantové souté¢ze UJEP a tim podporovat rozvoj studentli v magisterskych a doktorskych
programech.

g) Pokracovat v podpoie edi¢ni ¢innosti FF UJEP s ohledem na postup implementace pravidel
Metodiky 2017+,



h) Podporovat ¢innost a rozvoj Centra pro dokumentaci a digitalizaci kulturniho dédictvi
(CDDKD) pii KHI FF UJEP a Centra pro podporu vyuky némeckého jazyka a
interkulturniho vzdélavani (CEPRONIV) pti KGER UJEP.

1) Rozvijet spolupraci s Collegiem Bohemicem, o.p.s. s v oblasti ¢esko-némeckych vztahii v
kulturnim a historickém kontextu.

j) Podporovat aktivity v oblastech smluvniho a aplikovaného vyzkumu (zejm. v ramci ¢innosti
CDDKD).

2.1. Doktorské studium

a) Podporovat stavajici doktorska studia.

b) Podporovat zapojeni studenti doktorskych studijnich programti do védecko-vyzkumnych
projekta.

¢) V ramci Institucionalniho planu UJEP rozvijet ¢innost Doktorské skoly humanitnich oborii a
ved o umeéni na UJEP; popt. rozvijet spolecné doktorské projekty s dalsimi fakultami
univerzity.

d) Podpotit vznik studentské vystavy Rok 1918 na Ustecku.

e) Podporovat mezinarodni mobility student doktorského studia.

f) Podporovat propagaci vysledkd jejich tvar¢i ¢innosti, napf. prostfednictvim doktorského
seminate PaDoS.

g) Pokracovat v nastavené linii diverzifikovaného odménovani doktorandi dle jejich aktivit.

h) V piipadé vyhlaseni vyzvy v ramci OP VVV zaméfené na podporu doktorskych studijnich
programu inovovat projekt ,,Arts and Humanites — modernizace humanitnich a uméleckych
doktorskych studijnich programti na UJEP“ a ,Arts and Humanities — zkvalitnéni
infrastruktury pro humanitni a umélecké doktorské studijni programy na UJEP*.

Zodpovédnost: dékanka, prodékan pro védu, vyzkum a zahranicni spolupraci

3. VNEJSI VZTAHY A ,,TRETIi ROLE“ FAKULTY

a) Upevnovat spolupraci s institucemi vramci regionu (zejm. pokracovat ve spolupraci
s Cinohernim studiem mésta Usti nad Labem, Divadelnim festivalem KULT atd.). Aktivn&
spolupracovat s institucemi v ramci CR

b) Rozvijet stavajici spolupraci s vybranymi zakladnimi a stfednimi $kolami zejm. v Usteckém
kraji s cilem posilovat tfeti roli fakulty. Organizovat akce pro ulitele zametené na oborové
didaktiky, napt. v ramci ¢innosti centra CEPRONIV. Zajistit akreditaci téchto akei v systému
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) na MSMT.

¢) Realizovat aktivity cilené na zaky a studenty zakladnich a stfednich $§kol (mimo
jednorazovych piednasek napf. realizace letni Skoly, organizace krajské soutéZe pro
gymnazia atd.), a tim stimulovat u nich zdjem o studium na FF UJEP.

d) Participovat na realizaci Univerzity tietiho véku.

e) Cilen¢ propagovat fakultu na veletrzich vzdélavani na stfednich a vyssich odbornych skolach
(napt. Veletrh vzd&lavani v Zatci, Den otevienych dveti, GAUDEAMUS 2018 atd.).

f) Upevnovat kontakty s absolventy FF UJEP.

g) Prezentovat fakultu na Dnech védy a uméni UJEP, popf. na dalsich akcich.

h) Potadat akce pro Sirokou vefejnost a upozoriiovat na aktudlni spole¢enska témata.

i) Posilovat ¢innost odd¢leni PR fakulty, vyuzivat moderni komunikacni nastroje.



j) UdrZovat atraktivitu novych webovych stranek.

k) Dbat na udrzitelnost ukon¢enych projektd OP VK ,,Communitas pro praxis® a OP VaVpl
,,Moderni vzd€lavaci infrastruktura FF UJEP*.

1) Podilet se na feSeni mezifakultniho projektu U 21 v ramci OP VV'V.

m) PokraGovat v feSeni projektu Skola pro viechny podporovaného z OP VVV.

n) Reagovat na aktualni vyzvy OP VVV a v pifipadé vyhlaSeni vhodné vyzvy pro FF pfipravit
projektové zadosti.

Zodpovédnost: dékanka, prodékan pro rozvoj a kvalitu

4. INTERNACIONALIZACE

a) Podporovat existujici a navazovat nové vazby na zahranini univerzity. UdrZovat dobré
podminky pro zahrani¢ni studenty.

b) Motivovat studenty FF UJEP k vyjezdim v programu Erasmus+ formou besed absolventl
zahranicnich studijnich pobyt a praktickych stazi. Vyuzivat dal$i vyménné programy, napf.
CEEPUS, Fulbrightovo stipendium.

¢) Podporovat mezinarodni mobilitu akademickych pracovniki (kratkodobé i del§i pobyty,
staze, konference). Vyraznéji se zasadit o vyuzivani moznosti programu Erasmus+.

d) Podporovat mezinarodni spolupraci pti feSeni védecko-vyzkumnych projekti a pofadani
mezinarodnich konferenci, véetn¢ vyuziti podpory IP UJEP.

€) Smysluplné participovat na univerzitnim projektu vramci vyzvy OP VVV Mezindrodni
mobility akademickych pracovnikii.

f) Pokracovat ve spolupraci s mezinarodnim sdruzenim Collegium Politicum.

g) Vramci IP UJEP podporovat realizaci spoleéného studijniho programu double degree
s Univerzitou Bayreuth a TU Dresden, ale i vznik dalSich spole¢nych studijnich programi
v rezimu joint, double nebo multiple-degree.

Zodpoveédnost: dékanka, prodékan pro védu, vyzkum a zahrani¢ni spolupraci
5. VNITRNI PROSTREDI, PERSONALNI ROZVOJ A ZAJISTENI KVALITY

a) V ramci zajisténi kvality vzdélavaci a védecko-vyzkumné ¢innosti na fakulté vyhodnotit stav
vyplnéni Systému hodnoceni akademickych pracovnikd dle Ptikazu dékanky FF UJEP ¢.
37/2017 ,,Hodnoceni védecko-vyzkumné a pedagogické Cinnosti akademickych pracovniki
FF UJEP), v ptipadé¢ zjisténych nedostatkli inovovat smérnici. Uplathovat Kariérni fad UJEP
jako nastroj personalniho fizeni a stimulace akademickych pracovnikd.

b) Zpracovat prvni zpravu o vnitinim hodnoceni kvality ¢innosti fakulty.

¢) Aktualizovat Plan personalniho rozvoje fakulty na rok 2018 v souladu s Kariérnim planem
UJEP.

d) Podporovat kvalitni sluzby BuFFetu. Vyhodnotit sluzby poskytované firmou Fokus Labe.

e) Udilet Ceny dékanky podle piislusného piedpisu.

Zodpovédnost: dékanka, prodékan pro rozvoj a kvalitu



6. HOSPODAREN{, ROZVOJ INFRASTRUKTURY A INVESTICNi CINNOST

a) V navaznosti na nova pravidla financovani VS zajistit optimalni rozpodet soucésti.

b) Provadét pravidelny dohled a kontrolu erpani jednotlivych slozek fakulty.

¢) V maximalni mozné mife vyuzivat nakupy prostiednictvim OVZ s nutnosti kvalitné
definovat zadavaci podminky vybérovych fizeni.

d) Piipravit podklady pro nakup nového sluzebniho vozu fakulty, véetné realizace zakazky.

e) V ptipadé evropskych projekti realizovat zakazku pfistrojového vybaveni CDDKD s
akcentem na kvalitativni ukazatele.

f) Zajistit garazova parkovaci mista pro sluzebni vozy FF.

g) Dbat na pravidelnou provozni kontrolu objektu FF tak, abychom zavady uplatnili v ramci
zaruéni lhuty.

Zodpovédnost: tajemnice fakulty



